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〔看護副部長〕 
教育担当副部長とし

て看護部に配置 
継続教育全般を担当

し看護師教育の総括

の役割を果す。 
新人看護師教育は、

企画時に関わり、運

営は教育担当看護師

長が担当する。 

〔教育担当看護師長〕

研修責任者 
看護部に教育専従で 
1名配置 
看護師の教育研修の実

施。教育委員会を統括

し、主に新人看護師教

育の企画・運営、評価

を行う。 

〔教育担当看護係

長・教育委員〕 
教育担当者 
教育委員を兼ねてい

る場合が多く、看護

部・部署の新人看護師

の教育計画の立案･運

営、評価の実施と指導

者への指導と支援。 
兼任 

〔サポーター〕 
実地指導者 
新人、チューター双方

の支援者 
チューターと共に新

人の教育を支援･指導

する。 
レベルⅢ以上が担当 
兼任

〔チューター〕 
実地指導者 
新人看護師１名に対

し 1 名を配置し、1
年間指導を担当す

る。レベルⅡ以上が

担当 
兼任 

〔看護師長〕 
部署の看護職教育

の責任者。看護係

長、サポーター、チ

ューターと新人看

護師教育について

話合い、指導・指示

を行う。 
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サポーター 
（中堅看護師） 
(実地指導者)

教育担当看護係長 
(教育担当者) 

スタッフ 

部署内新人成長支援会議 

教育委員会 
新人担当教育委員会 
(月2回開催) 
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